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Szanowny Panie
Nie czuje si¢ na sitach, aby w sposéb kompetentny oceni¢ walory edukacyjne programu “Jestem!”.

Z duza jednak rado$cia witam taka inicjatywe, gdyz w moim przekonaniu, pomoze ona w rozwijaniu (badz tez
tworzeniu od zera) wspolpracy réznych srodowisk wychowawczych, ktére swoich zrédel szukajq w Ewangelii 1
korzystaja z przychylnosci Kosciota.

Czesto jednak nadmierne ambicje lideréw owych §rodowisk nie pozwalaja na rzeczows 1 owocna wspolprace
miedzy nimi. Nie jestem na tyle naiwny, aby uwierzy¢, iz realizacja najlepszego nawet programu zmieni sytuacje
diametralnie. Ale z cala pewnoscia nabyte przez uczestnikéw kursu umiejetnosci sprzyjac¢ beda “normalnieniu”
relacji miedzy réznymi grupami dzialajacymi w Kosciele.

W tego typu programach kluczowe znaczenie ma osobowos$¢ trenera. Jesli bedzie w stanie sprosta¢ zadaniu 1
— zgodnie z zalozeniami programu — oprze swoje przywodztwo na “relacji interpersonalnej z uczestnikami’ i
bedzie “poszukiwac i rozumie¢ oczekiwania uczestnikow”, to bedzie to najlepsza szkolg liderow, jaka mozna
sobie wyobrazi¢. Tuszg sobie, iz autor i pierwszy trener programu “Jestem!” | jest w stanie to osiagnac.

Mam nadzieje, ze dzigki dobremu zapleczu technicznemu i logistycznemu Centrum Stuzby Rodzinie warstwa
technologiczna projektu nie bedzie dominowac nad merytoryczna i zastosowanie nowoczesnych metod treningu
grupowego zwickszy skuteczno$¢ przekazu.

Osmiele si¢ rowniez zauwazy¢, iz w obecnych czasach bardzo waznym elementem bycia liderem jest umiejetnosé
korzystania z mediow — zarowno biernego jako odbiorca jak i aktywnego — jako twoérca lub wspottworca. Ten
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element potraktowany jest w programie “Jestem
absolwenci kursu podstawowego beda mieli szanse odby¢ szkolenie réwniez w tym obszarze.

marginalnie. Ufam jednak, iz oznacza to jedynie tyle, ze

Y.ukasz Glowacki
Radio Plus t.6dzZ



