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OPINIA PROGRAMU EDUKACYJNEGO DLA LIDEROW [ WYCHOWAWCOW
‘JESTEM’ - CENTRUM SEUZBY RODZINIE W LODZ1
Nie ulega watpliwodci, Ze intensywnic rozwijajacy sig ruch wolontariacki oraz
potrzeby wzmocnienia proceséw wychowawczych w rdznych srodowiskach spotecznych
wymagaja ustawicznego doskonalenia kompetencji jego liderow i wychowawcow.
Przedtozony program Centrum Stuzby Rodzinie w Lodzi doskonale wpisuje si¢ w

koniecznos¢ wspomagania dzieci 1 miodziezy z najbardziej zagrozonych srodowisk ofertami

zaje¢ i form aktywnosci, ktore bedg prowadrzone przez. wychowawedw, spotecznikow,
doradcow miodziezowych, rodzinnych i lideréw pomocy spolecznej w sferze pozytku
publiczncgo. Ci  bowiem powinni dysponowaé jak najlepszym przygotowanicm
merytorycznym, metodycznym, ale takze psychospolecznym do nawigzywania kontaktow ze
swolmi podopiecznymi, motywowania ich do wlasnej aktywnosei, wzmacniania ich
potencjatu rozwojowego oraz wspomagania ich w podnoszeniu wlasnych kompetencji.
Korzystniejszy bylby wariant szkolenia dwustopniowego, gdyz pozwolitby na objecie nim
szerszego kregu pedagogow i wychowaweow.

Program ma charakter niedyrektywny, glgboko humanistyczny, taktownie wlaczajacy
wychowawedéw w zadania psychodydaktyczne i autoedukacyjne. Dzicki zaplanowanej
aktywizacji uczestnikow zaje¢ poprzez takie m.in. metody, jak burza mézgdw, warsztaty
dramowe, twdrcze rozwiazywanie probleméw czy prezenlacje multimedialne mozna
spodziewa¢ si¢ intensywnej i aktywnej pracy w ramach analizowanych zagadnier.
Konstrukcja spotkan  jest tak pomyslana, by potaczy¢ doznania osobiste uczestnikow zajec,
ich oczekiwania czy watpliwosci z diagnozg czy projektowaniem rozwigzan konkretnych
problemow wychowawczych czy zwigzanych z pelniong przez nich rola spoteczna. Mamy tu
do czynienia z zadaniami wzmacniajacymi retleksj¢ nad prowadzona dziatalnoscia spoteczna,
a wiec sprzyjajacymi rekonstrukcji wlasnej tozsamoscei (np. autoanaliza powodéw bycia czy
checi pozostania wolontariuszem). Wprowadzenie zadan migdzyspotkaniowych staje si¢
swoistego rodzaju kierowanym samoksztalceniem, dzieki czemu istnieje mozliwosé
konfrontowania wiasnej recepeii poradnikow pedagogicznych z ich odezytaniem przez innych
wychowawcow., Wazne jest uwzglednienie w tresciach programowych aspektéw prawnych
doskonalonej roli spotecznej, jak i zwiazanych 2 funkcjonowaniem wychowankéow (np.

refleksyjna analiza praw dziecka).



Koncepeja doskonalenia ma wymiar nic tylko interpersonalny, ale i uczulajacy na

csnej (np. niczwykle

wartodci humanistyczne w konfrontacji z wyzwaniami kultury ponows
interesujacy jest modut zaje¢ odwotujacy sig do kultury potocznej, jak hip — hop czy graffiti
itp.). Tym samym wlacza si¢ wychowawcéw w kod komunikacji kulturowej ich
potencjalnych wychowankéw. Autorzy tego programu pomysleli tez o sztuce organizacji
wilasnej dziatalnosci pedagogicznej, budowaniu warsztatu pracy czy stuzby spolecznej, za$
calodé zamyka badanic wtasnej refleksyjnosei wobec roli spoteczno-wychowaweze].

Program edukacyjny ., Jestem” godny jest poparcia, gdyz stwarza okazje nie tylko do
wyzmacniania - poczucia wartodei  wlasnej  aklywnosei  spoteczno-zawodowej, ale i
przeciwdziala coraz cz¢stszemu pojawianiu si¢ w tej grupie spolecznikow i profegjonalistow
syndromu wypalania zawodowego. Nazwa tego programu potwierdza, jak wazne jest to, by
wychowawey, liderzy czy doradcy byli w zasiegu 0s6b potrzebujacych ich pomocy i by
dysponowali oni jak najlepszymi kompetencjami do rozwiazywania ich probleméw. Jedyna
uwaga krytyczna, jaka wynika z zawartosci merytorycznej tego projektu wiaze si¢ z tym, by
czytelniej okreslono kryteria realizacji jego wersji na poziomie II stopnia (nic wystarczy
okreslenie odmiennej liczby godzin czy adresatéw) oraz by wlaczono do tego zamyshu

metody ewaluacji zajeé. Goraco zatem polecam tego program do realizacji.
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