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SPIS TRESCI:

1. Wprowadzenie.
STOPIEN 1:

2. Zajecia edukacyjne — konspekty:
Sesja 1: Jakie sa nasze zasady naszych spotkan?
- o nas 1 naszych oczekiwaniach oraz wymogach i regutach programu.
Sesja 2: Co to znaczy by¢ wolontariuszem, wychowawca, liderem?
- o definicjach, stylach wychowania i1 zarzadzania oraz autorefleks;ji.
Sesja 3: Czy czlowiek rozni si¢ od salaty lub psa?
- 0 humanizmie, koncepcjach cztowieka i1 jego prawach.
Sesja 4: Dla kogo sa prawa dziecka? Co wazniejsze — rozum, czy emocje?
- o prawach dziecka oraz konflikcie miedzy emocjami a rozumem.
Sesja 5: Jakich zasad musz¢ przestrzega¢ jako wolontariusz, wychowawca, lider?
- o standardach pracy wolontariusza, wychowawcy 1 lidera.
Sesja 6: Jak zmienia si¢ mySlenie czlowieka wraz z wiekiem i co z tego wynika?
- przyspieszony kurs wybranych zagadnien psychologii i metod zarzadzania.
Sesja 7: Czy bedac wychowawcg i liderem musz¢ stucha¢ hip-hopu?
- 0 byciu wychowawca, animatorem 1 liderem; o wszystkim tym — tu 1 teraz.
Sesja 8: Czy kazdy rozwiazany konflikt ma zwyci¢zce?
- 0 méwieniu, ktére warto postuchac 1 o stuchaniu przy ktorym warto mowic.
Sesja 9: Wielcy ludzie naszych czasow.
- jak zmienia¢ rzeczywisto$¢ wokoét nas: Jan Pawet 11, Schweitzer, Gandhi...
Sesja 10: Jestem wolontariuszem! Jestem wychowawca! Jestem liderem! Koniec szkolenia?

- 0 pracy nad soba. Rozdanie certyfikatow uczestnictwa.

STOPIEN 2 - dodatkowo:

Sesja 11: Jak prowadzi¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego?

- 0 zasadach i standardach dziatalnos$ci spotecznie uzytecznej oraz jej finansowaniu.

Sesja 12-14: Wizyty w organizacjach prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego.
Sesja 15: Zasady realizowania programu ,,Jestem!”

- podsumowanie, wymiana spostrzezen o programie.

3. Materialy do realizacji programu.

2 gagdada i dadsfa g adadadadagadaa g aiiada a1 S S aiadai dal o gada dal Sa g Ad A A A Ja agaEa 3



2o e e o Bl e s Elo e s 20 £l 10 B0 20 20 £l B Bl 20 £ £l B0 20 e 210 B0 B0 20 20 £ B B0 £0 £\0 10 B £ 20 B0 20 20 210

JESTEM! — program edukacyjuy dla lidendw ¢ wychowawcin | wuw. jestem. niebiy. pt
Wl 4l 4l al al ol A Al A Al Al Al Al el Al Al 4l Al al al Al Al Al Al al
1. Wprowadzenie

Program edukacyjny ,Jestem!” - specyficzna forma zaje¢ na pograniczu poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow 1 grupy wsparcia - przeznaczony jest dla prowadzacych dziatal-
no$¢ pozytku publicznego wolontariuszy, lideréw i wychowawcow, zwlaszcza osob juz pracu-

jacych albo $wiadczacych ustugi wolontarystyczne na rzecz dziecka lub rodziny.

',’

Motywem powstania programu ,,Jestem!” jest docenienie wartosci pracy wielu ludzi, kto-
rzy prowadza dzialania spolecznie uzyteczne. Praca ta czgsto ma charakter wolontariacki, nie-
formalny, niepubliczny i niewyspecjalizowany; nierzadko tez realizowana jest przez mtode oso-
by, niewiele starsze od osob korzystajacych z tej pracy. W szczegdlnosci program ,,Jestem!”
adresowany jest do nie posiadajacych wyzszego wyksztalcenia pedagogicznego wolontariu-
szy, liderow grup mlodziezowych, udzielajacych korepetycje i pomoc w nauce, Swiadczg-
cych dzieciom, mlodziezy i rodzinie wszelkiego rodzaju wsparcie, prowadzacych dzialal-

no$¢ w sferze pomocy spolecznej, edukacji i wychowania, doradcéw mlodziezowych i ro-

dzinnych, itp.

W sferze wychowania, Jan Pawet II' - doceniajac wage wprowadzania dzieci i miodziezy
w kregi szersze, niz rodzina i szkota - chce ozywienia dzialalno$ci réznych stowarzyszen i ru-
chow. Papiez zauwaza, iz wychowawcami mlodych ludzi moga by¢ miedzy innymi §wieccy,
dorosli i starsza mtodziez. Zdaniem Jana Pawta II, chociaz fundamentalna role w Zyciu cztowie-
ka sprawuje prawidtowo funkcjonujaca rodzina, dzieci wychowywacé nalezy w kierunku wspot-
pracy z wieloma wychowawcami. Wspélnotowy wymiar czlowieka prowadzi¢ powinien do

uporzadkowanej wspolpracy roznych srodowisk wychowawczych.

Wspolpraca tych srodowisk wydaje si¢ by¢ wazna zarowno w przypadku rodzin nalezy-
cie wypehniajacych swoje funkcje, jak i rodzin patologicznych. Tworzone przez organizacje po-
zarzadowe $rodowiska wychowawcze (parafia, harcerstwo, stowarzyszenia i ruchy mtodziezowe,
swietlice 1 kluby) efektywnie wspieraja w rozwoju mtodych ludzi. Czg¢sto pracuja one nie tylko
metoda indywidualnego przypadku, ale takze metoda Srodowiskowa oraz metoda grupowa, a
wychowawcy wykonuja tam swoja prace bedac prawdziwymi liderami oraz autorytetami

dla dzieci i mlodziezy.

! Por.: Bilicki T., Dziecko i wychowanie w pedagogii Jana Pawta II, Impuls, Krakow 2000, str. 74.
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Takze w systemie pomocy spotecznej prowadzone sa dziatania profilaktyczne 1 z zakresu
interwencji kryzysowej oraz wsparcia dla rodziny, ktére przeciwdzialaja patologiom spotecznym

oraz sa szansa na prawidtowy rozwoj mtodziezy z grup szczegdlnego ryzyka.

Uwzgledniajac powyzsze fakty, gtbwnym celem programu ,,Jestem!” jest przygotowanie
wolontariuszy - wychowawcow oraz liderow zdolnych do efektywnej pracy w réoznych sfe-
rach pozytku publicznego. Zadaniem programu jest rOwniez wzmocnienie aktywnos$ci obywa-
telskiej pelnoletniej miodziezy, ktora rozumie problemy mtodszych kolegdéw, a takze zwrocenie
uwagi na koniecznos$¢ realizowania pracy wolontariackiej 1 opiekunczo — wychowawczej w zgo-
dzie z obowiazujacymi standardami, w tym prawami dziecka. Z programu ,,Jestem!” skorzystaja
nie tylko wolontariusze zwiazani z wychowaniem dzieci i mtodziezy, ale wszyscy, ktorzy chca
rozwija¢ swoje umiejgtnosci interpersonalne oraz naby¢ wiedzg na temat dzialalnosci pomoco-

wej — sa to czynniki niezbgdne w pracy kazdego wolontariusza.
Szkolenie w programie ,,Jestem!” odbywa¢é si¢ moze w trybie 1. i 2. stopnia:

- 1. stopien: dla osob, ktore ukonczyly co najmniej 17 lat, w szczegolnosci obecnych 1 przy-

sztych wolontariuszy. Celem szkolenia 1. stopnia jest nabycie przez uczestnikow:
¢ podstaw wiedzy na temat wolontariatu, wychowania, zarzadzania i dzialalno$ci pomocowej,
¢ umiej¢tnosci komunikacyjnych, wychowawczych 1 przywddczych,

- 2. stopien: dla osob, ktore posiadaja wyzsze wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym
lub 0s6b nie posiadajacych takiego wyksztatcenia, ale dysponujacych duzym do$§wiadczeniem
w pracy z dzie¢mi, mtodzieza lub rodzinami. Aby uczestniczy¢ w 2. stopniu, nalezy ukonczy¢ 1.

stopien. Celem szkolenia 2. stopnia jest:
¢ uzupehnienie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci pozytku publicznego,
e superwizja wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych, wychowawczych i przywodczych,
¢ uzyskanie uprawnien do prowadzenia zaj¢¢ 1. stopnia w programie ,,Jestem!”.

Powyzsze, ogdlne cele programu ,Jestem!” wyrazajg si¢ w rozkladzie materiatu,
czyli konspektach poszczegélnych sesji. Kazda sesja ma takze cele szczegdtowe, opisane

w konspekcie.

Program ,,Jestem!” ma charakter humanistyczny i otwarty. Oznacza to, iz prowadza-
cy zajecia moze i powinien wykorzystywaé¢ wiasne doswiadczenia oraz pomysty. Dozwolone

1 pozadane jest uzupeinianie przez prowadzacego schematdéw sesji 0 — zwigzane z omawianym
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tematem 1 zgodne z zalozeniami programu — materiaty, zajecia i ¢wiczenia. Program ,,Jestem!”
jest bardziej zbiorem propozycji tematow, niz zapisem konkretnej wiedzy do przekazania.
Kazdy z uczestnikoéw programu ma prawo do wyrazania swoich pogladoéw i zabierania glosu w

dyskusji, a zajgcia nalezy prowadzi¢ szanujac poglady i uczucia cztonkéw grupy.

Osoba prowadzaca zaj¢cia w programie ,,Jestem!” powinna oprze¢ swoje przywodz-
two na relacji interpersonalnej z uczestnikami, a wigc rozwigzywac problemy i konflikty me-
toda negocjacji 1 mediacji. Obowiazkiem prowadzacego jest poszukiwac i rozumie¢ oczekiwania

uczestnikow.
Program ,, Jestem!” oparty jest na nast¢gpujacych zatozeniach pedagogicznych:

1. wychowanie - uwzgledniajace godnos¢ cztowieka i jego indywidualnos¢ - jest uzasadnione

i potrzebne oraz trwa cale zycie,

2. w wychowaniu i kontakcie dorostych z dzie¢mi wazne sa standardy postgpowania w zakre-

sie praw dziecka oraz autentyczna empatia,

3. wychowanie powinno mie¢ charakter holistyczny 1 uwzglednia¢ wszystkie sfery zycia
cztowieka, migdzy innymi: intelektualna, emocjonalna, fizyczna, duchowa, religijna, spoteczna,

a nade wszystko §wiat wartosci,

4. poniewaz w dzialalnosci wychowawczej fundamentalng rol¢ odgrywa osobowos¢ wycho-
wawcy lub lidera, wychowawca powinien mie¢ predyspozycje do swojej pracy oraz nabyte:

wiedzg 1 umiejetnosci,

Stopien 1. programu obejmuje 10 sesji i co najmniej S0 godzin dydaktycznych. Sto-
pien 2. zawiera zajecia 1. stopnia oraz dodatkowo 5 sesji i 25 godzin dydaktycznych (lacz-
nie 75 godzin dydaktycznych). Dla zainteresowanych absolwentoéw programu warto stworzy¢

grupg wsparcia i kontynuowac spotkania, np. raz w miesiacu.

Do prowadzenia zaje¢ konieczna jest odpowiednia sala, a najlepiej kilka sal (miejsce do
niezaleznej pracy w grupach) oraz zaplecze socjalne (wc). Potrzebne sa takze: sprzet biurowy
1 plastyczny (kartony, kredki, mazaki, markery, tablica), urzadzenia elektroniczne (video lub
dvd, telewizor, rzutnik lub komputer i projektor multimedialny) oraz artykuty spozywcze (herba-
ta, kawa, woda). Zastosowanie tablicy i multimediow umozliwia realizacj¢ celow programu
zgodnie z dydaktyczna zasada pogladowosci oraz wymogiem przyswajania wiadomos$ci w spo-

sOb wzrokowy.
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Liczba uczestnikéw w grupie nie powinna przekracza¢ 20 oséb, optymalna liczba to 15
osOb. Prowadzacy, przy planowaniu terminéw spotkan, powinien wzia¢ pod uwagg, iz niektore
sesje wymagaja odpowiedniego przygotowania si¢ uczestnikow (na przyktad: przeczytania
ksiazki lub jej czgsci). Kazda sesja, z wyjatkiem wizytacji (sesje 12-14 stopnia 2.), realizo-
wana jest wedlug stalego schematu:

1. runda na rozpoczecie: ,,co teraz czujesz?”, ,,0 czym myslisz?”,

2. przedstawienie tematu i celow spotkania,

3. realizacja watkow gléwnego tematu sesji,

4. zadanie uczestnikom pracy domowe;j,

5. runda na zakonczenie: ,,co byto dla mnie dzisiaj wazne?”, ,,co odkrytem?”...

Pomigdzy watkami podejmowanymi w czasie sesji nalezy robi¢ przerwy, aby utrzymac
maksymalna kondycjg psychofizyczna uczestnikoéw i prowadzacego. Wigkszo$¢ metod programu
wypehia zatozenia dydaktycznej zasady $§wiadomego i aktywnego udziatu uczestnikéw w pro-
cesie uczenia sig, przystepnosci oraz zwiazku teorii z praktyka; prowadzacy zaj¢cia powinien
przy tym bazowac na dotychczasowych doswiadczeniach uczestnikow.

Glowne metody pracy w programie ,,Jestem!”:

- burza mézgdéw

- warsztaty teatralne 1 dramowe

- opracowywanie materiatow w grupie

- warsztaty tworczego myslenia

- dzialanie przez sztukg (plastyczna, muzyczna, literacka)
- wyktad, prezentacja multimedialna

- zabawa

- ogladanie filméw z dyskusja.

Ak sk

Zmiany w programie: niniejsze materialy sa nowa i poprawiona wersja programu. Aktualizacja
jest wynikiem do$wiadczen z pierwszych edycji programu. W szczegolnosci:
- zrezygnowano z potaczenia programu z kursem dla wychowawcow kolonijnych,

- zwrocono szczegolng uwage na niektore zagadnienia, ktore pierwotnie traktowane byty bar-

dziej marginalnie (przyktady: Konwencja o Prawach Dziecka, wizytacje (stopien 2.)),

- urealniono rozktad i czas zajec.
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