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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT PRACY

Centrum Stuzby Rodzinie w todzi (www.csr.org.pl) — organizacja prowadzgca
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w zwigzku z biezgcg dziatalnoscig i realizacjg projek-
tow finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (PO KL 6.1.1) oraz Fundacja Stuzby Rodzinie ,,Nadzieja” — organizacja
pozytku publicznego (www.csr.org.pl/fundacja), poszukuje osoby do pracy na stanowi-
sku KSIEGOWY/KSIEGOWA.

UNIA EUROPEJSKA KAPITAL LUDZKI
EUROPEJSKI NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Podstawowym zadaniem ksiegowego/ksiegowej jest kompleksowe prowadzenie
rachunkowosci, obstugi ptacowej oraz kadrowej Centrum Stuzby Rodzinie i Fundaciji
Stuzby Rodzinie ,Nadzieja”. Fundacja ,Nadzieja” zostata utworzona przez Centrum

Stuzby Rodzinie. Fundacja w najblizszym czasie rozpocznie prowadzenie dziatalnoSci

gospodarcze;j.
Nazwa stanowiska Ksiegowy/Ksiegowa
llos¢ oséb do zatrudnienia 1
Okres zatrudnienia Od 1 listopada 2009 r.
Wynagrodzenie Negocjowane indywidualnie
Centrum Stuzby Rodzinie — umowa zlecenia 10
Forma i wymiar zatrudnienia godz./tygodniowo
Fundacja ,Nadzieja” — umowa o prace na ' etatu

Kazdy pracownik i wolontariusz Centrum Stuzby Rodzinie w Lodzi akceptuje

i realizuje misje oraz wartosci Centrum.

Misjg Centrum, zgodnie ze spoteczng naukg Kosciota, jest podejmowanie r-Unorod-

nych dziajaE zmierzajNcych do zapewnienia pomocy osobom i rodzinom w tworzeniu



godnych warunk-w Uycia i rozwoju, promocja rodziny oraz w sytuacjach kryzyso-
wych udzielanie wsparcia rodzinom i osobom, kt-re nie mogN samodzielnie prze-

zwycinUyT swych trudnoSci Uyciowych.

Wartosci Centrum Stuzby Rodzinie:

1. Ewangelia i nauka spoteczna Kosciota inspirujg nasze dziatania
2. Pracujemy jak jedna rodzina, z pasjg realizujgc obrane cele

3. Dbamy o wysokg jako$¢, wspotpracujgc z innymi organizacjami.

KRYTERIA DOSTEPU (obowigzkowe do spetnienia):

X wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie rachunkowos$ci, ptac oraz kadr

X bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera PC, w tym Internetu i programéw
ksiegowych

X znajomos¢ rozliczen przedsiebiorstw, w tym podatku VAT

X dyspozycyjnos¢ i sumiennosc

X umiejetnos¢ pracy w zespole i szybkiego uczenia sie.

KRYTERIA FAKULTATYWNE (mile widziane):
X znajomos¢ rozliczen projektow finansowanych ze srodkdéw publicznych
X znajomos¢ oprogramowania firmy PROGRAMER.

Centrum Stuzby Rodzinie w todzi zaprasza osoby zainteresowane podjeciem
pracy na ww. stanowisku do ztozenia aplikacji zawierajgcej CV i list motywacyjny
w formacie doc lub rtf lub pdf. List motywacyjny nalezy zaadresowaé do dyrektora
Centrum Stuzby Rodzinie w todzi. W tytule maila nalezy wpisa¢ ,KSIEGO-
WY/KSIEGOWA”. Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)”.
Aplikacje przysyla¢ mozna wytacznie e-mailem na adres: bilicki@csr.org.pl
do dnia 19 pazdziernika 2009 r., godz. 18%. W dniach 22-23 pazdziernika 2009 r.

planowane sg rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.
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