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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT PRACY

Centrum Stuzby Rodzinie w todzi (www.csr.org.pl) — organizacja prowadzgca
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w zwigzku z realizacjg projektow finansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (POKL
9.1.2), poszukuje osoby do pracy na stanowisku SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS.
INFORMACJI | PROMOCJL.

UNIA EUROPEJSKA KAPITAL LUDZKI
EE?‘ODBEstsglpoLECZNY NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Podstawowym zadaniem specjalisty/specjalistki ds. informacji i promocji jest
kompleksowe prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach projektu,
obejmujgce m.in. stworzenie i prowadzenie polityki Public Relations (PR), wspotprace
z mediami, aktualizacje strony internetowej, dbato$¢ o poprawnos¢ formalng oznaczen

produktéw projektu.

Nazwa stanowiska Specjalista/Specijalistka ds. informacji i promoc;ji
llos¢ oséb do zatrudnienia 1
22 miesigce od 1 listopada 2009 r. (z opcjg przedtu-
zenia w przypadku podjecia nowych projektow)
Negocjowane indywidualnie; nie wyzsze, niz okre-
Slone w kosztorysie projektu

Stanowisko podlegte bezposrednio menedzerowi

Okres zatrudnienia

Wynagrodzenie

Podlegtosé

projektu
Forma zatrudnienia Umowa zlecenia na 22 miesigce
Wymiar tgcznie 37 godzin miesiecznie (w ramach 3 projek-

téw)




Kazdy pracownik i wolontariusz Centrum Stuzby Rodzinie w todzi akceptuje

i realizuje misje oraz wartosci Centrum.

Misjg Centrum, zgodnie ze spoteczng naukg Kosciota, jest podejmowanie r-Unorod-
nych dziajaE zmierzajNcych do zapewnienia pomocy osobom i rodzinom w tworzeniu
godnych warunk-w Uycia i rozwoju, promocja rodziny oraz w sytuacjach kryzyso-
wych udzielanie wsparcia rodzinom i osobom, kt-re nie mogN samodzielnie prze-

zwycinUyT swych trudnoSci Uyciowych.

Wartosci Centrum Stuzby Rodzinie:

1. Ewangelia i nauka spoteczna Kosciota inspirujg nasze dziatania
2. Pracujemy jak jedna rodzina, z pasjg realizujgc obrane cele

3. Dbamy o wysokg jako$¢, wspotpracujgc z innymi organizacjami.

KRYTERIA DOSTEPU (obowigzkowe do spetnienia):

X wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie PR

X bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera PC, w tym Internetu i programéw
typu Word, Excel, PowerPoint

X dyspozycyjnos¢ i sumiennosc

X umiejetnos¢ pracy w zespole i szybkiego uczenia sie.

KRYTERIA FAKULTATYWNE (mile widziane):
X znajomos¢ jezyka angielskiego.

Centrum Stuzby Rodzinie w todzi zaprasza osoby zainteresowane podjeciem
pracy na ww. stanowisku do ztozenia aplikacji zawierajgcej CV i list motywacyjny
w formacie doc lub rtf lub pdf. List motywacyjny nalezy zaadresowaé¢ do dyrektora
Centrum Stuzby Rodzinie w todzi. W tytule maila nalezy wpisa¢ ,SPECJALI-
STA/SPECJALISTKA DS. INFORMACJI | PROMOCJI". Prosimy o dopisanie w CV
klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm.)".

Aplikacje przysyla¢ mozna wytacznie e-mailem na adres: bilicki@csr.org.pl

do dnia 19 pazdziernika 2009 r., godz. 18. W dniach 22-23 pazdziernika 2009 r.
planowane sg rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.
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